quarta-feira, 11 de maio de 2022
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Sao Paulo, 132 (92) - 63

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: n° 554/2021

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° ETC Filmes Ltda.

OBJETO: A Realizagdo do Projeto ““Mostra Horizonte —
Cinema Nacional”"”, relativo ao EDITAL PROAC EXPRESSO
DIRETO N° 38/2021.

Prazo de execucdo do objeto do contrato: 24 (vinte) meses
a contar da data do recebimento do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13.392.1218.1986.0000

Natureza de Despesa 33903101

Valor do Contrato: R$ R$250.000,00

Data da Assinatura: 22 /12/2021.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

Nao publicado em época oportuna

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: n° 555/2021

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Peroni Produgdes Artisticas Ltda

OBJETO: A Realizagao do Projeto “A gente que fez! — Festi-
val de Artes Feito COM e PARA Criancas — 2% edicdo”, relativo
ao EDITAL PROAC EXPRESSO DIRETO N° 38/2021.

Prazo de execugdo do objeto do contrato: 24 (vinte) meses
a contar da data do recebimento do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13.392.1218.1986.0000

Natureza de Despesa 33903101

Valor do Contrato: R$ R$249.800,00

Data da Assinatura: 22 /12/2021.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

N&o publicado em época oportuna

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: n® 556/2021

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Matheus Augusto Ferreira

OBJETO: A Realizacao do Projeto “Projeto Doces Flautistas
- Educagdo Musical”, relativo ao EDITAL PROAC EXPRESSO
DIRETO N° 38/2021.

Prazo de execugédo do objeto do contrato: 24 (vinte) meses
a contar da data do recebimento do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13.392.1218.1986.0000

Natureza de Despesa 33903101

Valor do Contrato: R$ R$125.000,00

Data da Assinatura: 22 /12/2021.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

Nao publicado em época oportuna

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: n° 557/2021

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Gaia Wilmer

OBJETO: A Realizacdo do Projeto “Epiderme desvairada
- 130 anos de Mario de Andrade”, relativo ao EDITAL PROAC
EXPRESSO DIRETO N° 38/2021.

Prazo de execucdo do objeto do contrato: 24 (vinte) meses
a contar da data do recebimento do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13.392.1218.1986.0000

Natureza de Despesa 33903101

Valor do Contrato: R$ R$124.970,00

Data da Assinatura: 22 /12/2021.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

Nao publicado em época oportuna

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: n° 558/2021

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Mariangela Assad Simao

OBJETO: A Realizacdo do Projeto “Turné ILHA", relativo ao
EDITAL PROAC EXPRESSO DIRETO N° 38/2021.

Prazo de execugédo do objeto do contrato: 24 (vinte) meses
a contar da data do recebimento do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13.392.1218.1986.0000

Natureza de Despesa 33903101

Valor do Contrato: R$ R$214.460,00

Data da Assinatura: 22 /12/2021.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

Néo publicado em época oportuna

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: n® 559/2021

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Natalia Carolina Galante 41812110880

OBJETO: A Realizacdo do Projeto “Artesania Musical”,
relativo ao EDITAL PROAC EXPRESSO DIRETO N° 38/2021.

Prazo de execucdo do objeto do contrato: 24 (vinte) meses
a contar da data do recebimento do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13.392.1218.1986.0000

Natureza de Despesa 33903101

Valor do Contrato: R$ R$249.980,00

Data da Assinatura: 22 /12/2021.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

Nao publicado em época oportuna

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: n° 560/2021

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Mario Sérgio de Almeida

OBJETO: A Realizacdo do Projeto “Viola Avancada”, relati-
vo ao EDITAL PROAC EXPRESSO DIRETO N° 38/2021.

Prazo de execugdo do objeto do contrato: 24 (vinte) meses
a contar da data do recebimento do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13.392.1218.1986.0000

Natureza de Despesa 33903101

Valor do Contrato: R$ R$125.000,00

Data da Assinatura: 22 /12/2021.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

Nao publicado em época oportuna

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: n° 561/2021

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Marina Baffini de Castro

OBJETO: A Realizacdo do Projeto “Recursos de acessibili-
dade para o Museu de Arte Osdrio Cesar”, relativo ao EDITAL
PROAC EXPRESSO DIRETO N° 38/2021.

Prazo de execucdo do objeto do contrato: 24 (vinte) meses
a contar da data do recebimento do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13.392.1218.1986.0000

Natureza de Despesa 33903101

Valor do Contrato: R$ R$249.956,00

Data da Assinatura: 22 /12/2021.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

Nao publicado em época oportuna

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: n® 562/2021

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Associacao Minaz de Cultura

OBJETO: A Realizacdo do Projeto “Plano Anual de Ativi-
dades Educacionais da Cia. Minaz 2022", relativo ao EDITAL
PROAC EXPRESSO DIRETO N° 38/2021.

Prazo de execugdo do objeto do contrato: 24 (vinte) meses
a contar da data do recebimento do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13.392.1218.1986.0000

Natureza de Despesa 33903101

Valor do Contrato: R$ R$493.800,00

Data da Assinatura: 22 /12/2021.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

Nao publicado em época oportuna

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: n® 563/2021

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Matheus Jose Vieira

OBJETO: A Realizagdo do Projeto “Desterros”, relativo ao
EDITAL PROAC EXPRESSO DIRETO N° 38/2021.

Prazo de execugédo do objeto do contrato: 24 (vinte) meses
a contar da data do recebimento do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13.392.1218.1986.0000

Natureza de Despesa 33903101

Valor do Contrato: R$ R$50.000,00

Data da Assinatura: 22 /12/2021.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

Nao publicado em época oportuna

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: n® 564/2021

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Alline Caruzo Rosa

OBJETO: A Realizacéo do Projeto “No Melhor da Brincadei-
ra”, relativo ao EDITAL PROAC EXPRESSO DIRETO N° 38/2021.

Prazo de execugédo do objeto do contrato: 24 (vinte) meses
a contar da data do recebimento do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13.392.1218.1986.0000

Natureza de Despesa 33903101

Valor do Contrato: R$ R$96.550,00

Data da Assinatura: 22 /12/2021.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

Nao publicado em época oportuna

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: n® 565/2021

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Leandro de Oliva Costa Penha Artes e Produgdes
Culturais ME

OBJETO: A Realizagao do Projeto “Outono, Inverno”, rela-
tivo ao EDITAL PROAC EXPRESSO DIRETO N° 38/2021.

Prazo de execugéo do objeto do contrato: 24 (vinte) meses
a contar da data do recebimento do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13.392.1218.1986.0000

Natureza de Despesa 33903101

Valor do Contrato: R$ R$231.800,00

Data da Assinatura: 22 /12/2021.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

Nao publicado em época oportuna

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: n° 566/2021

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Juraci dos Santos Moreira

OBJETO: A Realizagdo do Projeto “A Historia da Caixa”,
relativo ao EDITAL PROAC EXPRESSO DIRETO N° 38/2021.

Prazo de execugédo do objeto do contrato: 24 (vinte) meses
a contar da data do recebimento do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13.392.1218.1986.0000

Natureza de Despesa 33903101

Valor do Contrato: R$ R$122.860,00

Data da Assinatura: 22 /12/2021.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

Nao publicado em época oportuna

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: n° 567/2021

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Denilson Biguete

OBJETO: A Realizacdo do Projeto “TEATRO EM MOVIMEN-
TO NO PONTAL - CIRCULACAO REGIONAL", relativo ao EDITAL
PROAC EXPRESSO DIRETO N° 38/2021.

Prazo de execucdo do objeto do contrato: 24 (vinte) meses
a contar da data do recebimento do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13.392.1218.1986.0000

Natureza de Despesa 33903101

Valor do Contrato: R$ R$125.000,00

Data da Assinatura: 22 /12/2021.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

Nao publicado em época oportuna

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: n° 568/2021

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2°TAPA PRODU(;()ES ARTISTICAS

OBJETO: A Realizacdo do Projeto “Tio Vania”“, relativo ao
EDITAL PROAC EXPRESSO DIRETO N° 38/2021.

Prazo de execucdo do objeto do contrato: 24 (vinte) meses
a contar da data do recebimento do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13.392.1218.1986.0000

Natureza de Despesa 33903101

Valor do Contrato: R$ R$250.000,00

Data da Assinatura: 22 /12/2021.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

Nao publicado em época oportuna

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: n° 2910/2021

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Lucas Aguiar Guido de Moraes

OBJETO: A Realizacdo do Projeto “Sussui”, relativo ao
EDITAL PROAC EXPRESSO DIRETO N° 38/2021.

Prazo de execugédo do objeto do contrato: 24 (vinte) meses
a contar da data do recebimento do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13.392.1218.1986.0000

Natureza de Despesa 33903101

Valor do Contrato: R$ R$42.240,00

Data da Assinatura: 18 /03/2022.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

Nao publicado em época oportuna

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: n° 2911/2021

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° CONSERVATORIO CARLOS GOMES - EIRELI

OBJETO: A Realizacio do Projeto “"ESCOLA "POPera"”,
relativo ao EDITAL PROAC EXPRESSO DIRETO N° 38/2021.

Prazo de execucdo do objeto do contrato: 24 (vinte) meses
a contar da data do recebimento do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13.392.1218.1986.0000

Natureza de Despesa 33903101

Valor do Contrato: R$ R$88.497,00

Data da Assinatura: 18 /03/2022.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

Nao publicado em época oportuna

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: n° 2912/2021

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° CASSIA REGINA MOREIRA GUIMARAES

OBJETO: A Realizacdo do Projeto “MODA E SUSTENTA-
BILIDADE", relativo ao EDITAL PROAC EXPRESSO DIRETO N°
38/2021.

Prazo de execucdo do objeto do contrato: 24 (vinte) meses
a contar da data do recebimento do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13.392.1218.1986.0000

Natureza de Despesa 33903101

Valor do Contrato: R$ R$121.450,00

Data da Assinatura: 18 /03/2022.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

Nao publicado em época oportuna

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: n° 3224/2021

1° Estado de S&o Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Cooperativa Paulista de Trabalho dos Profissionais de
Danca

OBJETO: A Realizagdo do Projeto “C.I. com NIC”, relativo
ao EDITAL PROAC EXPRESSO DIRETO N° 38/2021.

Prazo de execucdo do objeto do contrato: 24 (vinte) meses
a contar da data do recebimento do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13.392.1218.1986.0000

Natureza de Despesa 33903101

Valor do Contrato: R$ R$95.000,00

Data da Assinatura: 14 /04/2022.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

Néo publicado em época oportuna

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: n° 3225/2021

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° SOLANGE ROCCO ME

OBJETO: A Realizacdo do Projeto “Sons D'Oeste”, relativo
ao EDITAL PROAC EXPRESSO DIRETO N° 38/2021.

Prazo de execugdo do objeto do contrato: 24 (vinte) meses
a contar da data do recebimento do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13.392.1218.1986.0000

Natureza de Despesa 33903101

Valor do Contrato: R$ R$95.000,00

Data da Assinatura: 14 /04/2022.

Unidade de Fomento a Cultura.

NATALIA S. CUNHA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

Nao publicado em época oportuna

UNIDADE DE FORMACAO CULTURAL

SCEC-PRC-2020/01018

CONTRATO DE GESTAO N° 04/2020

TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE
GESTAO 04/2020QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE
SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE CULTURA
E ECONOMIA CRIATIVA, E A SUSTENIDOS, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA PARA GESTAQ
DO CONSERVATORIO DRAMATICO E MUSICAL “DR. CARLOS
DE CAMPOS" DE TATUI.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sao
Paulo, por intermédio da Secretaria de Cultura e Economia
Criativa, com sede nesta cidade, na Rua Maug, n°. 51, neste
ato representada pelo Titular da Pasta, Sr. SERGIO SA LEITAOQ,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 04.346.735
e do CPF/MF n° 929.010.857-68, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a SUSTENIDOS, Organizacao
Social de Cultura, com CNPJ/MF n° 01.891.025/0001-95,
tendo endereco nesta Capital, na Av. Brigadeiro Faria Lima,
2092 - 18° Andar — Jardim Paulistano - Sao Paulo — SP — CEP:
01451-000, neste ato representada por sua Diretora Executiva,
Sra. ALESSANDRA FERNANDEZ ALVES DA COSTA, brasileira,
portadora do R.G. n° 23.434.685-1 e CPF n° 177.835.989-18,
doravante denominada CONTRATADA, RESOLVEM ADITAR o
CONTRATO DE GESTAO N° 04/2020, mediante as seguintes
clausulas e condigges:

CLAUSULA PRIMEIRA

Ficam alterados o Anexo Il — Plano de Trabalho — Acdes
e Mensuragdes para o exercicio de 2022; o Anexo Il — Plano
Orcamentario do Exercicio de 2022; e o Anexo V — Cronograma
de Desembolso.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam alteradas as alineas “a”, “b", “c”, “d" e acrescen-
tada a alinea "j" do item 27 da Clausula Segunda, que passam
a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA SEGUNDA

DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
DA CONTRATADA

27 - Apresentar as Unidades Gestora e de Monitoramento
da CONTRATANTE nos prazos indicados abaixo:

a) mensalmente, até o dia 20 (vinte), dados de publico
presencial dos objetos contratuais (nimeros de publico geral

/ publicos educativos / publicos das acdes de circulacdo no
Estado e outros publicos alvo definidos no plano de trabalho)
e publico virtual no(s) sitio(s) eletrdnico(s) vinculado(s) aos
objetos contratuais, seguindo referencial definido pela CON-
TRATANTE;

b)mensalmente, até o dia 15 (quinze), copia do protocolo
de entrega da DOAR — Demonstracdo de Origem e Resultados
exigida pela Secretaria da Fazenda;

c) mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente, a
planilha de saldos e até o dia 15 (quinze) do més subsequente
os extratos bancarios de movimentacdo das contas vinculadas
ao CONTRATO DE GESTAO e o fluxo de caixa elaborado de
acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) mensalmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequen-
te, relacdo com cdpia das notas fiscais com identificacdo da
entidade beneficiaria, do tipo de repasse e nimero do ajuste,
bem como do drgdo repassador, de todas as aquisicbes de
bens maveis que forem realizadas com recursos do CONTRATO
DE GESTAO, bem como de acervo adquirido ou recebido em
doacdo destinada ao objeto contratual ou as atividades do
CONTRATO DE GESTAO, para atualizagdo pela Secretaria de
Cultura e Economia Criativa no inventario do respectivo Termo
de Permissdo de Uso;

j) mensalmente, até o dia 10 (dez), por e-mail, planilha
preenchida com o total de despesas com RH (diretores e
demais funcionarios celetistas) pago no més anterior, com
recurso do repasse publico ao CG, conforme modelo disponi-
bilizado pela SEC.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterado o Paragrafo Primeiro da Clausula Sétima;
bem como o Caput e o Paragrafo Primeiro da Cldusula Oitava,
que passam a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA SETIMA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execucdo do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades,
metas e compromissos especificados nos Anexos |, Il, Ill e
IV a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e
condicdes constantes deste instrumento, bem como no Anexo
V — Cronograma de Desembolso, a importancia global de R$
144.935.576,00 (cento e quarenta e quatro milhdes, nove-
centos e trinta e cinco mil, quinhentos e setenta e seis reais).

CLAUSULA OITAVA

SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2022, a CONTRATANTE repassard a
CONTRATADA um total de R$ 30.599.037,00 (trinta milhdes,
quinhentos e noventa e nove mil e trinta e sete reais), median-
te a liberagdo de 12 (doze) parcelas, de acordo com o “Anexo
V — Cronograma de Desembolso”. O valor a ser repassado nos
anos seguintes correra por conta dos recursos consignados nas
respectivas leis orcamentarias dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O montante de R$ 30.599.037,00
(trinta milhdes, quinhentos e noventa e nove mil e trinta e sete
reais), que onerara a rubrica 13.392.1203.5692.0000 no item
33.50.85-01 no exercicio de 2022, sera repassado na seguinte
conformidade:

1 —90% do valor previsto no “caput”, correspondentes
a R$ 27.539.133,30 (vinte e sete milhdes, quinhentos e trinta
e nove mil, cento e trinta e trés reais e trinta centavos) serao
repassados através de 12 (doze) parcelas, conforme Anexo V.

2 — 10% do valor previsto no “caput”, correspondentes a
R$ 3.059.903,70 (trés milhdes, cinquenta e nove mil, novecen-
tos e trés reais e setenta centavos) serdo repassados através de
12 (doze) parcelas, conforme Anexo V, cujos valores variaveis
serao determinados em fungdo da avaliacdo periodica da
execugdo contratual.

3 — A avaliacdo da parte variavel serd realizada qua-
drimestralmente pela Unidade Gestora, podendo gerar um
ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no més
subsequente, a depender dos indicadores de avaliagdo do
cumprimento das acdes estabelecidos no Plano de Trabalho —
Acoes e Mensuragoes.

CLAUSULA QUARTA

Ficam inalteradas as demais Clausulas do Contrato de
Gestao.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente
termo de aditamento.

S&o Paulo, 09 de maio de 2022.

CONTRATANTE

Sérgio Sa Leitao

Titular da Pasta

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

CONTRATADA

ALESSANDRA FERNANDEZ ALVES DA COSTA

Diretora Executiva

Sustenidos Organizacdo Social de Cultura

Testemunhas:

Nome: Ronaldo Alves Penteado

RG: 28.517.248-7

Nome: Thiago Crocco de Camargo

RG: 22.714.409-0

Anexo Il — Plano de Trabalho — Acoes e Mensuragoes

PLANO DE TRABALHO - A(;(JES E MENSURA(;()ES da
Sustenidos Organizacdo Social de Cultura — para gestdo do
Conservatdrio Dramatico Musical Dr. Carlos de Campos - Tatui
no exercicio de 2022

| - APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO 2022

Este plano de trabalho foi elaborado de acordo com as
diretrizes da SCEC SP e com o Plano Estratégico de Atuacdo
que constitui o Anexo | do Contrato de Gestdo, e sera opera-
cionalizado com base nos objetivos e nas estratégias expressos
nesses documentos.

A programacéo ja confirmada estara contida no "Anexo
Descritivo Resumido da Programacdo Cultural”, que integra
o plano de trabalho, contribuindo para organizacao geral da
agenda da Secretaria.

Todos os recursos integrantes da viabilizacao do Plano
de Trabalho serdo devidamente demonstrados na prestacdo
de contas e os documentos fiscais correspondentes estardo
disponiveis em qualquer tempo para fiscalizacdo dos érgéos
publicos do Estado ou para auditorias independentes con-
tratadas.

As atividades previstas poderdo ser detalhadas até o
quadrimestre anterior a sua realizacdo, para aprovacdo da
Secretaria. Outras programagdes que possam surgir no decor-
rer do ano e que ndo constem previamente do plano de tra-
balho serdo comunicadas a Secretaria de Cultura e Economia
Criativa com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia,
sempre que possivel, ou logo que a agenda seja definida.
Caso alguma Organizagdo Social realize, em equipamento
do Estado sob sua gestdo, atividade de programacdo que
nao esteja de acordo com a politica aprovada pela Secretaria
no Contrato de Gestdo e em seus anexos, estara sujeita as
penalidades cabiveis.

As metas de alunos(as) matriculados(as) do Eixo 1 do Pro-
grama dos Conservatdrios, poderao ser realocadas pela Orga-
nizagdo Social entre os outros cursos oferecidos neste mesmo
Eixo, no caso de cursos em que a demanda de alunos(as) ou as
aptiddes exigidas para ingresso de alunos(as) ndo permitirem
o alcance ou causarem a superacdo das metas estabelecidas,
desde que mantido o nlimero minimo total de alunos(as)
matriculados(as) na instituicdo.

Mudangas nas Nomenclaturas

Passamos a chamar os Grupos Artisticos de Alunos de
Grupos Pedagdgicos, ao que se refere a acdo executada,
pois é o nome ja usado pela equipe discente e docente do
Conservatdrio.
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Os antigos Cursos de Especializacdo que atendiam, indi-
vidualmente, alunos avancados dos cursos de instrumento,
foram substituidos, no novo Projeto Politico Pedagdgico e,
consequentemente, nas Metas estabelecidas neste Plano
de Trabalho, por Cursos de Aperfeicoamento, essa acdo esta
integrada dentro da diretriz de Cursos de Especializacdo.
Estes terdo a duracdo de um semestre e carga horaria de
48 horas, no formato de aulas coletivas, que podem atender
uma média de 10 a 15 alunos por turma, e que poderdo ser
presenciais, semipresenciais, ou virtuais podendo atender
alunos de Tatui e Sdo José do Rio Pardo, além de estudan-
tes externos e demais interessados. As aulas poderdo ser
oferecidas semanalmente ou quinzenalmente, condensadas
em finais de semana, facilitando o acesso por alunos(as)
de outros municipios. Estes cursos poderdo ser ministrados
por professores(as) do Conservatério ou por professores(as)
convidados(as). Serdo emitidas certificacdes desde que os
participantes assistam, no minimo, 75% da carga horéria
total do curso.

Serdo oferecidos cursos de Aperfeicoamento nas areas de
Musica Erudita, Musica Popular, Educacdo Musical, Regéncia e
Artes Cénicas, voltados para diversos publicos. Outros, porém,
terdo pré-requisitos e um processo de selecdo dos candidatos,
(a exemplo de alunos(as) de canto e instrumento em estagios
avancados, ex-alunos(as) do Conservatdrio ou publico em geral
com comprovada experiéncia ou formagdo avancada).

Ampliamos a oferta de cursos Livres ao Polo de S&o José
do Rio Pardo, pois entendemos que esses cursos, voltados mais
para o publico geral (como por exemplo os cursos de coral, e
introdugdo ao violdo) nos aproximam da comunidade de pais
e demais interessados das cidades.

Segue abaixo um descritivo detalhado das alteracdes.

1 - PROGRAMA DOS CONSERVATORIOS — CONSERVATO-
RIO DE TATUI

Eixo 1 — Formagdo Cultural — Cursos Regulares

Oferecer o curso de formacao de atores na cidade de Tatui

0 numero de habilitagdes oferecidas passa de 3 para 4.
0 novo Plano Pedagogico prevé a implantacdo dos Ateliés
de iniciagdo as artes da cena para criancas, modalidade de
formacdo para a infancia, dedicada a criancas de 8 a 11 anos.
Em 2022 serdo abertas duas turmas do Atelié I, voltados as
idades iniciais, 8 e 9 anos, uma matutina e outra vespertina.
Com isso inauguraremos, em 2022, 60 novas vagas, com
previsdo de mais 60 vagas para 2023, totalizando 120 novos
alunos, ocupando, sobretudo, o horario matutino, antes ocioso
no Setor de Artes Cénicas.

0 namero de vagas oferecidas passara de 130 para 185,
com a implantacdo dos Ateliés de iniciacdo as artes da cena
para criangas, modalidade de formacao para a infancia, dedi-
cada a criancas de 8 a 11 anos. Em 2022 serdo abertas 60
novas vagas, nessa modalidade, com previsao de abertura de
mais 60 para 2023.

A composicdo do nlimero total de vagas de artes cénicas
(185) é a seguinte:

60 vagas para o Atelié de iniciacdo as artes da cena para
criancas (turma matutino e vespertino); 20 vagas para ao
curso de cenografia; 30 vagas para o primeiro ano do curso de
Ateliés de iniciacdo as artes da cena para adolescentes, 7, no
2° ano e 13, no 3° ano; Curso de teatro para adultos: 30 no 1°
ano, 9 no 2° ano e 16 no 3° ano.

Meta de alunos matriculados

Considerando a evasdo natural que ocorre no decorrer
do ano, passaremos aplicar como meta de preenchimento, um
percentual de 95% do niimero total de vagas oferecidas, o que
representara o niimero minimo de alunos matriculados. Em
artes cénicas, aplicando o percentual de 95% no total das 185
vagas oferecidas, chegaremos no valor de 175, como nimero
minimo de alunos matriculados nos trés quadrimestres. Em
musica do total de 1900 vagas, aplicando o mesmo percentual,
teremos como meta de preenchimento minimo: 1790, e assim
por diante nos demais cursos.

Formacao de mdsicos na cidade de Sao José do Rio Pardo:
de 150 vagas oferecidas, 140: nimero minimo de alunos
matriculados.

Formagdo de luthiers na cidade de Tatui : de 24 vagas
oferecidas, para 22: nimero minimo de alunos matriculados.

Eixo 2 — Acdes complementares a Formacgdo Cultural —
Vivéncia Artistica — Grupos Artisticos de Alunos(as)

Realizar apresentacdes dos Grupos Pedagogicos dos
cursos do Conservatério de Tatuie do Polo de S&o José do
Rio Pardo

Estendemos esta meta ao Polo de S&o José para que os
Grupos Pedagdgicos do Polo também sejam contabilizados e
visibilizadas suas produgbes pedagdgicas e artisticas.

Namero minimo de alunos(as) participantes nos grupos
Pedagdgicos:de 2000 para 1600. No caso dos Grupos Pedago-
gicos Musicais, que sdo a grande maioria dos Grupos, somente
uma parte dos(as) alunos(as) participa dos Grupos Pedagdgi-
cos: os alunos de instrumento que cursam a partir do 2° ou 3°
ano até o nivel intermediario, pois os alunos mais avancados
devem participar dos Grupos Artisticos. No caso do Grupo
Pedagdgico de Artes Cénicas, somente participam alunos do
curso de adolescentes (e somente os que desejarem, pois ndo
€ uma atividade obrigatdria). Desta forma, entendemos que o
nimero de 1000 alunos participantes em cada mostra estava
superestimado e por isso realizamos um ajuste que achamos
ser mais adequado.

Realizar Semanas de Musica de Camara, Mostras de Artes
Cénicas

Namero minimo de alunos participantes de 3000 para
1000, sendo 500 no 2° quadrimestre e 500 no 3° quadrimestre,
somando 1000 na meta anual. Considerando que somente
os alunos do nivel intermediario participam da disciplina de
musica de cdmara, a meta foi revista de forma a adequar-se
ao numero de alunos dos ciclos intermediario e avangado dos
cursos de musica, aproximando-se, ainda, do niimero total de
alunos participantes em 2021.

Em relagdo ao nimero de eventos, passamos de 3 para 4.
Realizaremos dois eventos no 2° quadrimestre e outros dois
eventos no 3° quadrimestre, como mostras separadas de Artes
Cénicas e MUsica de Camara.

Eixo 3 — Acbes complementares a Formacdo Cultural -
Atividades Extraclasse

Realizar recitais de formatura e Recitais de classe

Fizemos a separacdo desta meta em duas, pois trata-se
de duas modalidades distintas de recitais: os recitais de
classe, que normalmente ocorrem no final de cada semestre,
promovidos, principalmente, pelos professores de instru-
mento, da area de musicalizacdo, de pratica coral, entre
outras e contam com a participacdo de um nimero grande
de alunos participantes e, consequentemente de publico, e
os recitais de formatura, que s&o em menor nimero, menor
participacdo de alunos, mas com destacada importancia
para o Conservatério. Desta maneira iremos também conta-
bilizar e visibilizar os recitais de formandos (que apesar de
nao obrigatorios sdo realizados pela maioria dos alunos de
instrumento e canto) e o publico presente nesses recitais.
Nos baseamos nos nimeros de recitais ocorridos em 2021,
das duas modalidades, para estabelecermos as metas para
2022.

Executaremos da seguinte maneira: Nimero de Recitais de
Formatura: 50 com 50 alunos participantes e Nimero de Reci-
tais de Classe: 240, com uma média de 10 alunos por recital
que da um total de 2400 alunos como meta anual.

Promover Master Class

Nesta agdo adicionamos as metas condicionadas previstas
no CG, tornando-as pactuadas.

Namero minimo de alunos participantes: de 320 para 160.
Aqui estamos considerando os alunos participantes ativos.
Cada Master Class realizada em 2021, atendeu uma média
de 4 alunos. Acreditamos que uma média de meia hora por
aluno seja o minimo, para que o professor possa dar orienta-
¢des, e uma devolutiva minuciosa, do trabalho realizado por
cada aluno. Tivemos um grande publico virtual nas Master
Classes realizadas em 2021, e provavelmente parte deste
publico eram alunos na categoria de ouvintes, todavia ndo os
contabilizamos separadamente e contamos somente os alunos
participantes ativamente.

Promover encontros

Nesta acdo adicionamos as metas condicionadas previstas
no CG, tornando-as pactuadas.

Ndmero minimo de alunos participantes: de 1600 para
1000.

Realizaremos Encontros de diversos temas, voltados a alu-
nos, professores e interessados em geral, todavia dependendo
da tematica, temos um nimero pequeno de alunos de deter-
minada area escolhida para ser debatida, como por exemplo, a
area de luteria. Por esta razdo adotaremos um nimero menor
de alunos participantes em cada Encontro (50).

Em contrapartida, a meta de publico passara de 1600 para
4000. Vimos que os encontros realizados de forma virtual em
2021, tiveram um grande alcance de publico de interessados
em geral e estudantes externos. Realizaremos alguns encon-
tros de forma presencial, outros de forma virtual ou até mesmo
hibridos. Por isso, aumentamos a meta de publico.

Observagdo: Mantivemos os 10 Grupos Artisticos que
funcionavam em 2020 e 2021.

Realizar Concursos

Ao invés dos 5 concursos internos, com uma média de 30
participantes em cada, previstos anteriormente, realizaremos 3
concursos Internos, e 3 concursos externos, com uma média de
50 participantes em cada concurso. Para promovermos ainda
mais os concursos pretendemos dar uma premiacao em todos
eles, atraindo tanto alunos como estudantes externos. Enten-
demos que os concursos externos poderao dar maior visibili-
dade ao Conservatdrio. Realizaremos um concurso na area de
dramaturgia e um concurso para jovens solistas negros, como
uma acao afirmativa da Sustenidos.

Eixo 4 —Acdes formativas abertas a comunidade

Realizar o Clube de Choro

Com o sucesso das Rodas de Choro, realizadas em 2021,
na Praca da Matriz, por meio da parceria com a Prefeitura,
produziremos as rodas de choro o ano todo. Para esta acdo
contaremos com trés alunos bolsistas-oficio, promovendo
ainda mais a integracdo das Rodas com o Curso de Choro do
Conservatdrio, aproximando alunos, professores e comunidade.
Portanto ao invés das 8 rodas previstas, realizaremos 22 Rodas,
ao invés da participacdo de 20 alunos, envolveremos 106 alu-
nos e ao invés de 60, como nimero de publico, alcancaremos
440 de publico.

Realizar Semana da Musica

Meta de Publico de 6000 para 2400. Realizaremos mais
concertos presenciais, tanto no teatro Procopio Ferreira, como
na praca da Matriz ou outros locais, em parceria com a prefei-
tura. Prevemos uma média de 300 pessoas por apresentacdo
presencial. No caso de realizarmos alguma apresentacao
gravada e transmitida, esse nimero de alcance pode ser
ainda maior.

Eixo 6 — Acompanhamento social e desenvolvimento de
carreira dos alunos(as)

Encontro de Carreiras

Trocamos a meta anterior: NUmero minimo de alunos par-
ticipantes, por NUmero minimo de participantes, pois tivemos,
além de alunos do Conservatorio, varios outros participantes,
estudantes, interessados no tema, o que demonstra como esta
atividade interessa ao publico de jovens musicos e atores.
Com esta mudanca contabilizaremos todo o publico presente,
sem perder o foco nos alunos do Conservatorio, pois iremos
mobilizé-los tanto como ouvintes, como sendo mediadores
destes Encontros.

2 — PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO

No decorrer de 2021, encontramos dificuldades para
preencher as vagas dos grupos artisticos, em parte devido a
pandemia de COVID e em parte pelo baixo valor das bolsas,
que praticamente inviabiliza a participacdo de moradores
de outras cidades nos grupos. Em 2022, diante da maior
disponibilidade de recursos captados, e uma vez tendo nos
apropriado melhor da dindmica de funcionamento dos Gru-
pos Artisticos de Bolsistas, planejou-se o aumento do valor
pago em todas as bolsas.

0 mesmo raciocinio foi sequido para as bolsas oficio, ja
que os bolsistas devem cumprir carga horaria de seis horas
semanais e o valor vigente era insuficiente para dar conta dos
deslocamentos dos participantes.

Desta forma, as bolsas-auxilio passam de R$350 para
R$550, as bolsas performance de R$480 passam para R$700,
ja as bolsas performance no valor R$640 passam para a ser
custeadas com o valor de R$1.000. E por fim, as bolsas-oficio
passam de R$350 para R$550.

A quantidade de bolsistas atendidos se mantem a mesma,
e o nlimero de meses de concessdo das bolsas passa de 4
para 9.

3 - PROGRAMA DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS

3.1 - TEATRO PROCOPIO FERREIRA E OUTROS ESPAGOS
DE APRESENTAGOES DO CONSERVATORIO DE TATUI

Nos objetivos elencados no Contrato de Gestdo n°
04/2020, a Sustenidos preveé:

Posicionar o Conservatorio de Tatui como polo de excelén-
cia em difuséo cultural, na cidade e na regido.

Estratégias:

Formular a nova estratégia de ocupacdo do Teatro Pro-
copio Ferreira;

Buscar parcerias com festivais de diversas linguagens para
ocupacao do Teatro;

Fomentar a producdo artistica autonoma dos(as)
alunos(as) de Tatui;

Elevar a qualidade dos grupos artisticos do Conservatdrio;

Fomentar a circulagdo dos grupos artisticos do Conserva-
torio por outras cidades;

Convidar artistas de renome para realizarem residéncias/
apresentagdes com os grupos artisticos de Tatui.

Uma vez concluida a reforma do sistema de climatizacdo
do teatro, e uma vez formuladas as estratégias para apresen-
tar uma programacdo permanente de difusdo de atividades
de mdltiplas linguagens artisticas, empregamos a incluséo
de metas que contemplem este objetivo, bem como de uma
rubrica orcamentaria correspondente.

SERVICO EM 2022:

CONSERVATORIO DRAMATICO E MUSICAL DR. CARLOS
DE CAMPOS - TATUI: aberto ao publico de segunda a sexta das
08h as 22h, e sabados das 8h as 16h, de janeiro a dezembro.
Fechado aos domingos e feriados. As férias serdo conforme a
mensuragdo obrigatdria das escolas da regido.

No periodo de aulas o horario de funcionamento da secre-
taria ao publico sera de segunda a sexta das 08h as 22h. Nas
férias sera de segunda a sexta das 08h as 17h.

0 atendimento presencial podera ser alterado a qualquer
momento em atendimento as restricdes impostas pelo Plano
Séo Paulo de combate a pandemia.

Teatro Procopio Ferreira: recebera atividades culturais
de fevereiro a dezembro, permanecendo sem atividades para
manutencdo preventiva no més de janeiro.

Saldo Villa Lobos: recebera atividades culturais de feverei-
ro a dezembro, permanecendo sem atividades para manuten-
¢do preventiva no més de janeiro.

Il - QUADRO DE ACOES E MENSURAGOES DO CONSERVATORIO DRAMATICO E MUSICAL DR. CARLOS DE CAMPOS - TATUI

- ANO 2022
1 - PROGRAMA DOS CONSERVATORIOS — CONSERVATORIO DE TATUI
[Eixo 1 - Formacdo Cultural - Cursos Regulares
N Acdes pactuadas N° Atributo ‘3*‘ Mensuracio Periodo Previsdo Quadrimestral
mensuracao
1° Quadri 52
. TP TP, 2° Quadri 52
1 Meta-produto Numerofde hfg)llndgoes
olerecidas 30 Quadri 52
Oferecer o curso de META ANUAL 52
1 | formagdo de misicos na - ;
cidade de Tatui 1° Quadri 1790
) . 2° Quadri 1790
1.2 Meta-resultado . i\lum?m'm{ mT‘; di
alunos matriculados 3° Quadri 1790
META ANUAL 1790
1° Quadri 4
i bilita S ac 2° Quadri 4
21 Meta-produto Numerofde hf\;ulnagoe.s
olerecidas 30 Qllfldl'i 4
0ferec~er 0 curso fle META ANUAL 4
2 formagdo de atores na
cidade de Tatui 1° Quadri 1752
22 Meta-resultado 'Il\Iﬁmfem'rlmjnirlr'l(; d: 2" Quadri 175
alunos matriculados 30 Quadri 175
META ANUAL 175
1° Quadri 1
. PRI, 2° Quadri 1
31 Meta-produto Numcrofdc k‘lft:)‘llvnagocs
olerecidas 30 Quadri 1
Oferecer o curso de META ANUAL 1
3 | formagdo de luthiers na N
cidade de Tatui 1° Quadri 22°
) . 2° Quadri 2
32 Meta-resultado . ?Iumfem'mllmr]l?(; di
alunos matriculados 30 Qll('ldl'i 22
META ANUAL 2
1° Quadri 17
. P 2° Quadri 17
41 Meta-produto Numerofde k}_a(})lllllQQOES
oferecidas 30 Quadri 17
Oferecer o curso de
4 formagdo de misicos na META ANUAL 17
cidade de Sao José do Rio 1° Quadri 140
Pardo
. L 2° Quadri 140
42 Meta-resultado I\llumero m‘f““;O dde
alunos matriculados 30 Quadri 140
META ANUAL 140
1° Quadri 6
. P 2° Quadri 6
51 Meta-produto Numemfde hfx;llnagoes
X olerecidas 30 Quadri 6
Oferecer o curso de
aperfeicoamento (online META ANUAL 12
5 de 48h ) nas cidade de
Tatui, Sdo José do Rio 1° Quadri 90
Pardo o .
Niimero minimo de 2° Quadri 90
52 Meta-resultado I culad
alunos matriculados 30 Qllﬁdl'i 90
META ANUAL 180
Eixo 1 - Formacao Cultural — Cursos Livres
1° Quadri
llf‘;{?etm de 2° Quadri
abilitacdes
6.1 | Meta-produto . o i
p oferecidas — Cursos 3° Quadri
semestrais
META ANUAL 8
S -
Nimero minimo 1° Quadri 60
dealunos(as 2° Quadri 60
6.2 | Meta-resultado triculad (as) Q -
Oferecer cursos matriculados(as) nos 3° Quadri 60
; ; cursos semestrais
6 11vre/s na ~01dade/ de META ANUAL 120
Tatui e Sdo José do S -
. . 1° Quadri -
Rio Pardo Ntumero de
habilitacdesoferecidas 2° Quadri 4
6.3 | Meta-produto ¢
— Cursos de curta 3° Quadri 4
duragdo
¢ META ANUAL 8
Nimero minimo de 1° Quadri -
alunos(as) 2° Quadri 60
6.4 | Meta-resultado | matriculados(as) nos = " 0
cursos de curta Quadri
duracdo META ANUAL 120
Eixo 2 — Acdes complementares a Formacio Cultural — Vivéncia Artistica — Atividades
. Atributo da = . Previsao
N° | Acoes pactuadas | N° - Mensuracio Periodo .
mensuracio Quadrimestral
1° Quadri -
/ 2° Quadri 2
7.1 | Meta-produto | Nimero de eventos 3 Quadsi 5
. uadri
Realizar Semanas
Céamara, Mostras de 1° Quadri R
Artes Cénicas -
Ntimero minimo de 2° Quadri 500
7.2 | Meta-resultado .
alunos participantes 3° Quadri 500
META ANUAL 1000
1° Quadri 0
. 2° Quadri 0
8.1 | Meta-produto | Niimero de eventos -
3° Quadri 50
3 Realizar recitais de META ANUAL 50
formatura 1° Quadri
Nidmero minimo de 2° Quadri
8.2 | Meta-resultado .
alunos participantes 3° Quadri 50
META ANUAL 50
1° Quadri 0
. 2° Quadri 120
9.1 | Meta-produto | Nimero de eventos -
3° Quadri 120
9 Realizar recitais de META ANUAL 240
classe 1° Quadri 0
N u/m_ero de eventos 2° Quadri 1200
9.2 | Meta-resultado | minimo de alunos S -
participantes 3° Quadri 1200
META ANUAL 2400




quarta-feira, 11 de maio de 2022

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 132 (92) - 65

1° Quadri 0 1° Quadri -
, 29 Quadri 0 2° Quadri 03
101 Meta-produto Nimero de eventos 19.1 Meta-produto Ntmero de dias de evento
32 Quadri 3 39 Quadri -
10 Realizar Concursos META ANUAL 3 META ANUAL 03
Internos 12 Quadri 12 Quadri _
Nimero minimo de 22 Quadri 0 .
10.2 Meta-resultado alunos participantes Realizar Festival de : Nimero de apresentagdes 2° Quadri 07
N . 19 19.2 Meta-produto P
32 Quadri 150 Teatro artisticas 3° Quadri .
META ANUAL 150
META ANUAL 07
12 Quadri 0
1° Quadri -
o .
111 Meta-produto Nimero de eventos 2 Quadri 0 N tnimode pabli 22 Quadri 1400
32 Quadri 3 19.3 Meta-resultado umero mmlmot € publico
Realizar C META ANUAL 3 preseme 3* Quadri :
ealizar Concursos
1 externos 1° Quadri META ANUAL 1400
112 Meta-resultado Niimero minimo de 2° Quadri 0 Eixo 5 - Difusdo - Grupos Artisticos de Bolsistas
alunos participantes 3¢ Quadri 150 Ne Agdes pactuadas Ne Atributo d_a Mensuragao Periodo Previsdo Quadrimestral
acdo
META ANUAL 150 12 Quadri 1
Eixo 2 - A¢des complementares a Formagao Cultural - Vivéncia Artistica - Grupos Artisticos de Alunos(as) 20 Quadri 2
i 20.1 Meta-produt N di t
Ne Acédes pactuadas Ne Atrlbutz;;:‘ Mensuragéo Periodo Previsdo Quadrimestral etaproduto Hmero de concertos 3¢ Quadri 5
Nimero de 12 Quadri 0 20 Realizar os concertos META ANUAL 8
) N 12.1 Meta-produto apresentagdes dos 2° Quadri 30 daOrquestra Sinfonica 12 Quadri 120
Realizar apresentz'ag.oes grupos pedagogicos 32 Quadri 30
dos Grupos Pedagégicos META ANUAL 60 i . o 29 Quadri 240
12 dos cursos do N - 20.2 Meta-resultado  |Nimero minimo de piblico -
Conservatério de Tatui e Néimero minimo de 1° Quadri 0 32 Quadri 600
do Polo de Sao José do - o :
Rio Pardo 122 Meta-resultado alunos partlcl]iantes 2° Quadri 800 META ANUAL 1200
nas apresentagdes dos N - N -
grupos pedagdgicos 32 Quadri 800 1° Quadri 1
META ANUAL 1600 29 Quadri 2
Eixo 2 - Agdes complementares a Formagao Cultural - Vivéncia Artistica 211 Meta-produto Numero de concertos 3° Quadri S
Atributo da . cox .
Ne 0 Ne ~ M a P P
Agdes pactuadas acio ensuragao eriodo revisao Quadrimestral " Realizar os concertos da META ANUAL 8
Contabilizar o publico ;i guagr? 15000 Banda Sinfonica 12 Quadri 120
o . - 2 Quadri
13| 4 .““"td,"’ges d‘; 131 | Metaresultado | NOMCTO blico de 2 Ouadri 1500 2¢ Quadri 240
vivencia artis lc,a 'e 0s publico * Quadri 21.2 Meta-resultado  |Ntimero minimo de piiblico
grupos Pedagdgicos META ANUAL 3000 32 Quadri 600
Eixo 3 - A¢des complementares a Formagao Cultural - Atividades Extraclasse META ANUAL 1200
Ne Agdes pactuadas Ne Atrlbut:ée:‘ Mensurag¢io Periodo Previsdo Quadrimestral 12 Quadri 1
. 22 Quadri 2
12 Quadri 8 22.1 Meta-produto Ntmero de concertos
" dri 16 32 Quadri 5
14.1 Meta-produto Numero de eventos Quadri
3¢ Quadri 16 22 Realizar os concertos do| META ANUAL 8
Coro de Camara .
META ANUAL 40 1° Quadr 100
1° Quadri 32 20 Quadri 200
, - o : 22.2 Meta-resultado  [Nimero minimo de publico
14 |Promover méster classes| 14.2 Meta-resultado 333?;:};2;3:;?; 2 Quadri o 3¢ Quadri 500
o .
32 Quadri 64 META ANUAL 800
META ANUAL 160
12 Quadri 1
12 Quadri 320
22 Quadri 2
Nimero minimo de 2° Quadri 640 231 Meta-produto Nimero de concertos
14.3 Meta-resultado P o .
publico - 3¢ Quadri 5
32 Quadri 640
META ANUAL 1600 23 Realizar os concertos da META ANUAL 8
1° Quadri 0 Big Band 12 Quadri 100
" -
15.1 Meta-produto Numero de eventos 39 g::g:i 13 2° Quadri 200
23.2 Meta-resultado  |Nimero minimo de piiblico
META ANUAL 20 3¢ Quadri 500
19 Quadri 0
Nimero minimo de 2° Quadri 500 META ANUAL 800
15 Promover encontros 15.2 Meta-resultado alunos participantes 3% Quadri 500
META ANUAL 1000
12 Quadri 0
Nimero minimo de 22 Quadri 2000 1° Quadri 1
153 | Meta-resultado piblico 3 Quadri 2000
META ANUAL 4000 22 Quadri 2
241 Meta-produto Nimero de concertos
32 Quadri 5
2% Realizar os concertos do META ANUAL 8
Eixo 4 -A¢oes formativas abertas a comunidade grupo de Percussao 12 Quadri 75
N2 | Acgdes pactuadas Ne Atributo d~a Mensuragio Periodo Previsio Quadrimestral 22 Quadri 150
agao 24.2 Meta-resultado  [Nimero minimo de ptblico
o .
12 Quadri 2 32 Quadri 376
META ANUAL 600
o )
16.1 Meta-produto  [Niimero de Rodas de Choro 2% Quadri 0 1o ari 1
3¢ Quadri 11 * Quadri
2° Quadri 2
META ANUAL 22 25.1 Meta-produto Nitimero de concertos
12 Quadri - 32 Quadri 5
162 Meta-produto Nimero de’a\p.resentacﬁes 2° Quadri - ’s Realizar os concertos da META ANUAL 8
artisticas 3° Quadri 2 Camerata de Violdes 1° Quadri 75
16 Realizar o Clube de META ANUAL 2 2¢ Quadri 150
Choro 12 Quadri 25.2 Meta-resultado  |Ntimero minimo de piblico
32 Quadri 376
. . o .
163 Meta-resultado Nimero mllnfmo de alunos 22 Quadri 45 META ANUAL 600
participantes N -
32 Quadri 55 1 Quadri 1
META ANUAL 106 20 Quadri 2
2 Quadri
12 Quadri 40 26.1 Meta-produto Numero de concertos
32 Quadri 5
o .
16.4 Meta-resultado  |Ntimero minimo de piiblico 2° Quadri 180 . META ANUAL 8
30 dri 220 26 Realizar os concertos do
METE“;;\]SAL 10 grupo de Musica Raiz 1° Quadri 100
4 i - 22 Quadri 200
1% Quadri 26.2 Meta-resultado  [Nimero minimo de ptblico
o . ~ 32 Quadri 500
17.1 Meta-produto Numero de dias do evento 2° Quadri
N R META ANUAL 800
32 Quadri 5
META ANUAL 5 12 Quadri 1
12 Quadri 22 Quadri 2
271 Meta-produto Nimero de concertos
172 Meta-produto Numero de apresentagdes 29 Quadri 0 32 Quadri 5
) P artisticas N K
3° Quadri 8 27 Realizar os concertos do META ANUAL 8
17 Realizi/l[” ?gmana da META ANUAL 8 Jazz Combo 12 Quadri 100
usica :
12 Quadri 0
2° Quadri 200
. P o . 272 Meta-resultado  |Ntimero minimo de piblico
17.3 Meta-resultado Nm;::g;;;:;zg de 2° Quadri 0 39 Quadri 500
32 Quadri 300 META ANUAL 800
META ANUAL 300
K 12 Quadri 1
12 Quadri 0
22 Quadri 2
0 i .
174 Meta-resultado  [Nimero minimo de ptiblico 2% Quadri 0 281 Meta-produto Nimero de concertos 3¢ Quadri 5
39 Quadri 2400
META ANUAL 2400 28 Realizar os concertos do META ANUAL 8
12 Quadri . Grupo de Choro 10 Quadri 100
. . o i 22 Quadri 200
181 Meta-produto Numero de dias do evento 2% Quadri 2 282 Meta-resultado  [Numero minimo de ptblico
39 Quadri 0 32 Quadri 500
META ANUAL 2
META ANUAL 800
12 Quadri -
12 Quadri 1
22 Quadri 8
Realizar Encontro de | 18.2 Meta-produto Numero de atividades! 22 Quadri 3
18 Tradigdes Locais 32 Quadri - 29.1 Meta-produto Niumero deapresentagdes -
39 Quadri 5
META ANUAL 8
N K 29 Realizar apresentagoes META ANUAL 9
1¢ Quadri - do Grupo de Teatro 12 Quadri 200
183 Meta-resultado Nimero minimo de piiblico 2° Quadri 1600 2¢ Quadri 600
: presente 30 Quadri ~ 29.2 Meta-resultado  [Numero minimo de ptblico
32 Quadri 1000
META ANUAL 1600 META ANUAL 1800
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[Eixo 6 - Acompanhamento social e desenvolvimento de carreira dos alunos(as) 12 Quadri -
Ne Acbes pactuadas Ne Atributo d~a Mensuracio Periodo Previsao Quadrimestral Nimero de videos 22 Quadri -
acio
¥ 421 Meta-produto lizad
1° Quadri 0 realizados 39 Quadri 9
2° Quadri 2 META ANUAL 9
30.1 Meta-produto Nimero de atividades
32 Quadri 0 10 .
2 Quadri -
. Realizar Mosaicos ou Q
30 Rgallzarﬁo ilncontrol de META ANUAL 2 concertos gravados com Némero minimode 29 Quadri .
orientagdo de carreiras 12 Quadri 0 42 |artista Convidado(a) de| 42.2 Meta-resultado alunos(as) participantes
cada um dos Grupos particp 32 Quadri 190
Niimero minimo de 2¢ Quadri 200 Artisticos
30.2 Meta-resultado participantes META ANUAL 190
32 Quadri 0
META ANUAL 200 1° Quadri -
g . S 29 Quadri -
2 - PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO 423 | Metaresultado | NUMETO m‘;inrlg:;de publico
N .
IPrograma de bolsas de estudo 3¢ Quadri 4500
Ne Acbes pactuadas Ne Atributo d~a Mensuracio Periodo Previsao Quadrimestral META ANUAL 4500
acio
12 Quadri 1
05 - METAS CONDICIONADAS
q 2% Quadri 4 Atributo da
311 Meta-produto Numero de meses Ne | Agdes pactuadas Ne ~ Mensuragdo Periodo Previsdo Quadrimestral
32 Quadri 4 agao
Oferecer a modalidade o .
31 | de Bolsa Auxilio, no META ANUAL 9 1¢ Quadri 3
valor de R$550,00 12 Quadri 25 o i
i 1.1 Meta-produto Numero de concertos 2 Quadri 4
312 Meta-resultado Numero de bolsistas 22 Quadri 25 _Re,a.lzar concertos 39 Quadri 4
3% Quadri 75 1 didaticos com grupos
META ANUAL 25 profissionais META ANUAL 8
convidados (as) 12 Quadri -
12 Quadri 1 , . - 2° Quadri 800
12 Meta-resultado  |Ntimero minimo de ptiblico 5 q -
29 Quadri 4 39 Quadri 800
32.1 Meta-produto Nimero de meses META ANUAL 1600
Oferecer a modalidade 32 Quadri 4 12 Quadri -
32 5 dleboplsa? de estudo META ANUAL 9
olsa Ferformance, no 1¢ Quadri 36 22 Quadri -
valor deR$700,00 20 Quadri 36 2.1 Meta-produto Numero de atividades
° B .
322 Meta-resultado Nimero de bolsistas 3° Quadri 5
3¢ dri 36
Quadri META ANUAL 5
META ANUAL 36
12 Quadri 1 1¢ Quadri -
. 22 Quadri 4 ‘ P 2° Quadri -
33.1 Meta-produto Nimero de meses Quadri 22 Meta-produto Namero z:ll?tias}tjil;zssentacoes
Oferecer a modalidade 32 Quadri 4 32 Quadri 4
debolsas de estudo META ANUAL 9
33 Bolsa Performance, no 12 Quadri 7 5 Realizar Festival de META ANUAL 4
valor de R$1000,00 uadrt Regéncia 19 Quadri -
332 Meta-resultado Nimero de bolsistas 22 Quadri 170
o ; R
32 Quadri 170 Nimero minimo de 2° Quadri
2.3 Meta-resultado -
META ANUAL 170 alunos(as) participantes 30 Quadri 100
o -
12 Quadri 1
- "
341 Meta-produto Nimero de meses 20 Quadr¥ - META ANUAL 100
32 Quadri 4 1% Quadsi
2 Quadri -
34 Oferecer Bolsas Oficio, META ANUAL 9
no valor deR$550,00 12 Quadri 16 Némero minimo 22 Quadri -
342 | Meta-resultado Nimero de bolsistas 2° Quadri 16 24 | Meta-resultado de piblico presente o ;
< - 32 Quadri 1000
32 Quadri 16
META ANUAL 16 META ANUAL 1000
3 - PROGRAMA DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS
3.1 - TEATRO PROCOPIO FERREIRA E OUTROS ESPACOS DE APRESENTAC()ES DO CONSERVATORIO DE TATUI
_ _ ,_ _ Quadro Resumo do Plano de Trabalho de 2022
Programa dos equip os culturais d:tc.o;ls:r\‘;atorlo de Tatuf Para o ano de 2022, o Plano de Trabalho para o Gerenciamento do Conservatério de Tatui prevé a realizagao de 93 metas
N2 |  Agdes pactuadas Ne riou :{;“} Mensuragio Periodo Previsio Quadrimestral de produtos e resultados pactuadas em 42 acdes com recursos assegurados e 02 acdes condicionadas, conforme o quadro
10 Quadri > abaixo:
L 22 Quadri 20
351 Meta-produto Nimero de atividades n
Realizar atividades de produ A v 32 Quadri 15 .
35 difefentes linguagens META ANUAL 37 Metas - Produto Total Previsto
artisticas no Teatro 12 Quadri 200 Anual
Procépio Ferreira , . . 2° Quadri 2000 Oferecer o curso de formagdo de misicos na cidade de Tatui - Nimero de habilitacdes oferecidas 52
35.2 Meta-resultado  |[Nimero minimo de publico Q & &
’ p 32 Quadri 1500 Oferecer o curso de formagdo de atores na cidade de Tatui - Nimero de habilitacdes oferecidas 04
META ANUAL 3700 Oferecer o curso de formagdo de misicos na cidade de Sdo José do Rio Pardo - Ntimero de habilitagdes oferecidas 17
Oferecer o curso de aperfeigoamento (online de 48h ) nas cidade de Tatui, Sdo José do Rio Pardo - Ntimero de 12
habilitacdes oferecidas
Oferecer cursos livres na cidade de Tatui e Sdo José do Rio Pardo - Nimero de 08
habilitacdes oferecidas - Cursos semestrais
1 Quadri _ Oferecer cursos livres na cidade de Tatui e Sao José do Rio Pardo - Nimero de habilitagoes oferecidas - Cursos de 08
curta duragdo
o )
. . 2° Quadri 2 Realizar Semanas de Musica de CAmara, Mostras de Artes Cénicas - Niimero de eventos 04
36.1 Meta-produto Nimero de atividades - - -
32 Quadri 3 Realizar recitais de formatura - Niimero de eventos 50
Realizar atividades de META ANUAL s Realizar recitais de classe - Niimero de eventos 240
3¢ | diferentes linguager Realizar Concursos Internos - Nimero de eventos 03
art:st:caigglf:lao villa 12 Quadri - Realizar Concursos Externos - Nimero de eventos 03
22 Quadri 60 Realizar apresentagdes dos Grupos Pedagdgicos dos cursos do Conservatorio de Tatuf e do Polo de Sdo José do Rio 60
36.2 Meta-resultado  [Ntmero minimo de piblico - Pardo - Ntimero de apresentagdes dos grupos pedagégicos
3 Quadri 90 Promover méster classes - Niimero de eventos 40
META ANUAL 150 Promover encontros - Nimero de eventos 20
" - Realizar o Clube de Choro - Niimero de Rodas de Choro 22
1° Quadri . Realizar o Clube de Choro - Ntimero de apresentagdes artisticas 02
Mensurar as atividades 29 Quadri 7 Realizar Semana da Misica - Niimero de dias do evento 05
37| do Te;tm l_)“’fépi" 371 Meta-produto Nimero de atividades 30 Quadri 3 Realizar Semana da Musica - Niimero de apresentagdes artisticas 08
erreira Realizar Encontro de Tradigdes Locais - Numero de dias do_evento 02
META ANUAL 20 Realizar Encontro de Tradigdes Locais - Nimero de apresentagdes artisticas 08
12 Quadri R Realizar os concertos da Orquestra Sinfénica - Ntiimero de concertos 08
" - Realizar os concertos da_Banda Sinfonica - Nimero de concertos 08
38 Mensurara_s atividades 381 Meta-produto Nimero de atividades 2% Quadri 2 Realizar os concertos do Coro de Camara - Ntimero de concertos 08
1o Saldo Villa Lobos? 3¢ Quadri 3 Realizar os concertos da Big Band - Nimero de concertos 08
META ANUAL 5 Real¥zar os concertos do_grupo de Perc_uss~ao - N%lmero de concertos 08
. Realizar os concertos da Camerata de Violdes - Nimero de concertos 08
3.2 -CONCERTOS DIDATICOS Realizar os concertos do_grupo de Mtsica Raiz - Nimero de concertos 08
Programa dos equipamentos culturais - Concertos Didaticos Realizar os concertos do Jazz Combo - Nimero de concertos 08
Atributo da Realizar os concertos do Grupo de Choro - Niimero de concertos 08
Ne¢ |  Agdes pactuadas Ne mensuragio Mensuragio Periodo Previsdo Quadrimestral Realizar apresentagdes do Grupo de Teatro - Niimero de apresentagdes 09
12 Quadri Realizar o encontro de orientacdo de carreiras - Nimero de atividades 02
Realizar concertos . ? Quadri - - N n
39 didaticos 39.1 Meta-produto Ntmero de concertos Oferecer a modalidade de Bolsa Auxilio, no valor de R$ 550,00 - n? de meses 09
22 Quadri - Oferecer a modalidade de bolsas de estudo Bolsa Performance, no valor de R$ 700,00 - n® de meses 09
Oferecer a modalidade de bolsas de estudo Bolsa Performance, no valor de R$ 1000,00 - n® de meses 09
" - Oferecer Bolsas Oficio, no valor de R$ 550,00 - n° de meses 09
3° Quadri 6 Realizar atividades de diferentes li artisticas no Teatro Procopio Ferreira - nimero de atividades 37
META ANUAL 6 Realizar atividades de diferentes linguagens artisticas no Saldo Villa Lobos - nimero de atividades 05
1¢ Quadri . Mensurar as atividades do Teatro Procépio Ferreira 20
Mensurar as atividades no Salao Villa Lobos 05
202 | Met tado g imo de pdbli 2¢ Quadri - Realizar concertos didaticos - nimero de concertos 06
’ clarestitaco |Mimero minimo ce prbiice 32 Quadri 1800 Realizar Videoaulas produzidas pelos(as) educadores(as) do Conservatdrio, para veiculagdo nas redes sociais do 36
Conservatério - n® de videoaulas produzidas
META ANUAL 1800 Realizar Videoaulas produzidas por artistas convidados(as) - n® de videoaulas produzidas 08
) Realizar Mosaicos ou concertos gravados com artista convidado(a) de cada 09
4 - PROGRAMA DE CONTEUDOS DIGITAIS um dos Grupos Artisticos - Niimero de videos realizados
Ne Acdes pactuadas Ne ite:l;::: lj;:) Mensuragio Periodo Previsdo Quadrimestral Realizar Festival de Teatro - Niimero de dias de evento 03
g Realizar Festival de Teatro - Nimero de apresentagdes artisticas 07
12 Quadri 0 :
Metas - Resultado Total Pre\lnsto
401 Meta-produt Numero de video aulas 2° Quadri 18 Anua
Realizar Video aulas : produto roduzidas Oferecer o curso de formagio de misicos na cidade de Tatui - Nimero minimo de alunos matriculados 1790
p N )
produzidas pelos(as) 3% Quadri 18 Oferecer o curso de formagao de atores na cidade de Tatui - Nimero minimo de alunos matriculados 175
40 Ceducador€5!as] do META ANUAL 36 Oferecer o curso de formacdo de luthiers na cidade de Tatui - Nimero minimo de alunos matriculados 22
ve(;?jf;;,;:::s]’rzadr:s 12 Quadri 0 Oferecer o curso de formagio de misicos na cidade de So José do Rio Pardo - Nimero minimo de alunos matriculados 140
sociais do Conservatério Ntmero minimode péblico 29 Quadri 3600 Oferecer o curso de aperfeicoamento (online de 48h ) nas cidade de Tatui, Sdo José do Rio Pardo - Niimero minimo de 180
402 Meta-resultado virtual alunos matriculados
3% Quadri 3600 Oferecer cursos livres na cidade de Tatui e Sdo José do Rio Pardo - Nimero minimo de 120
META ANUAL 7200 alunos(as) matriculados(as) nos cursos semestrais
12 Quadri 0 Oferecer cursos livres na cidade de Tatui e Sdo José do Rio Pardo - Nimero minimo de alunos(as) matriculados(as) 120
N devid ' 2% Ouadri . nos cursos de curta duragao
411 Meta-produto ume;l;?o;u\;id:‘sj awias * Quadri Realizar Semanas de Musica de Cimara, Mostras de Artes Cénicas - Nimero minimo de alunos participantes 1000
) ) 32 Quadri 4 Realizar recitais de formatura - Nimero minimo de alunos participantes 50
Realizar Videoaulas META ANUAL 8 Realizar recitais de classe - Nimero minimo de alunos participantes 2400
41 | produzidas por artistas Realizar C I NG {nimo de al - 150
convidados(as) 12 Quadri 0 ealizar Concursos Internos - Nimero minimo de alunos participantes
. o - " - Realizar Concursos_externos - Niimero minimo de alunos participantes 150
412 Meta-resultado | NEmero m"?l{“"lde piiblico 2% Quadri 800 Realizar apresentagdes dos Grupos Pedagégicos dos cursos do Conservatdrio de Tatuf e do Polo de Sio José do Rio 1600
virtua 32 Quadri 800 Pardo - Niimero minimo de alunos participantes nas apresentagdes dos grupos pedagégicos
META ANUAL 1600 Contabilizar o publico das atividades de vivéncia artistica e dos grupos Pedagégicos 3000
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Promover master classes - Nimero minimo de alunos participantes 160 6.1.1.3.1 Area-meio -
Promover master classes - Nimero minimo de publico 1600 < X
~ P Y — 6.1.1.3.2 Area-fim -
Promover encontros - Nimero minimo de alunos participantes 1000
Promover encontros - Niimero minimo de piblico 4000 6.1.1.4 Aprendizes - 102.000,00
Realizar o Clube de Choro - Nimero minimo de alunos participantes 106 < .
6.1.1.4.1 Area- - 102.000,00
Realizar o Clube de Choro - Nimero minimo de publico 440 lrea melo
Realizar Semana da Miisica - Nimero minimo de participantes 300 6.1.1.4.2 Area-fim
Real¥zar Semana da MUSICE.i — Numer9 mm{mo de plu‘.JllCO — 2400 6.1.2 Prestadores de servigos - ar io (C Itorias/A ias / outras Pessoas Juridicas) - 1.093.065,00
Realizar Encontro de Tradi¢des Locais - Nimero minimo de piblico presente 1600
Realizar os concertos da_Orquestra Sinfénica - Nimero minimo de ptiblico 1200 6121 Limpeza - 10.000,00
Realizar os concertos da Banda Sinfénica - Nimero minimo de piiblico 1200 6122 Vigilancia / portaria / seguranga ~ 5.000,00
Realizar os concertos do_Coro de Camara - Ntimero minimo de puiblico 800 —
Realizar os concertos da_Big Band - Ntiimero minimo de puiblico 800 6.12.3 Juridica 60.000,00
Realizar os concertos do_grupo de Percussdo - Niimero minimo de publico 600 6.1.2.4 Informéatica - 250.000,00
Realizar os concertos da Camerata de Violoes - Nimero minimo de publico 600 N "
Realizar os concertos do_grupo de Miisica Raiz - Nimero minimo de piiblico 800 6125 Administrativa / RH - 10.000,00
Realizar os concertos do Jazz Combo - Niimero minimo de publico 800 6.1.2.6 Auditoria - 50.000,00
Realizar os concertos do_Grupo de Choro - Niimero minimo de publico 800 6.1.2.7 Diério Oficial _ 5.000,00
Realizar apresentagdes do Grupo de Teatro - Niumero minimo de publico 1800 - - —
Realizar o encontro de orientacgdo de carreiras - Nimero minimo de participantes 200 6.1.2.8 Servigos de Apoio Terceirizados - 13.515,00
Oferecer a modalidade de Bolsa Auxilio, no valor de R$ 550,00 - n° de bolsistas 25 6.1.2.9 Servigos de Transportes - 60.000,00
Oferecer a modalidade de bolsas de estudo Bolsa Performance, no valor de R$ 700,00 - n? de bolsistas 36 61210 o Servi P ) P 619.550.00
Oferecer a modalidade de bolsas de estudo Bolsa Performance, no valor de R$ 1000,00 - n® de bolsistas 170 i utros Servigos Prestados (PJ) - . 4
Oferecer Bolsas Oficio, no valor de R$ 550,00 - n® de bolsistas 16 6.1.2.11 Outros Servigos Prestados (PF) - 10.000,00
Realizar at%vidades de d?ferentes I: artl’,st?cas no Teautro F’rocépio Ferr?ira - NL’lm?ero ml’ni,mo' de publico 3700 613 Custos Ad rativos, Instit is e Governanca - 1.320.000,00
Realizar atividades de diferentes linguagens artisticas no Saldo Villa Lobos - Nimero minimo de ptiblico 150 — —
Realizar concertos didaticos - Nimero minimo de publico 1800 6.13.1 Locagdo de imdveis - 240.000,00
Realizar Videoaulas produzidas pelos(as) educadores(as) do Conservatério, para veiculagio nas redes sociais do 7200 6.1.3.2 Utilidades publicas - 745.000,00
Conservatdrio - Nimero minimo_de piiblico virtual ”
Realizar Videoaulas produzidas por artistas convidados(as) - Nimero minimo_de publico virtual 1600 6.1.3.2.1 Agua - 190.000,00
Realizar Mosaicos ou concertos gravados com artista convidado(a) de cada um dos Grupos Artisticos - Nimero 190 6.1.3.2.2 Energia Elétrica - 410.000,00
minimo de alunos(as) participantes -
Realizar Mosaicos ou concertos gravados com artista convidado(a) de cada um dos Grupos Artisticos - Nimero 4500 6.13.2.3 Gas - 5.000,00
minimo de piblico virtual 6.1.3.2.4 Internet/Telefonia - 140.000,00
Realizar Festival de Teatro - Nimero minimo de piblico presente 1400
6.1.3.3 Uniformes e EPIs - 7.000,00
ANEXO Il DO CONTRATO DE GESTAO 04/2020 6134 Viagens e Estadias - 3800000
PLANO ORQAMENTARK) -2022 6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza - 125.000,00
CONSERVATORIO DRAMATICO E MUSICAL “DR. CARLOS DE CAMPOS” DE TATUI 6.13.6 Despesas tributdrias e financeiras - 15.000,00
0rgani28950 Social: SUSTENIDOS 6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xérox, motoboy, etc.) - 140.000,00
ITEM NOME Orgamento 2022 6.1.3.8 Acgdes de capacitagdo interna - 10.000,00
1- REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO 6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservagiao, Manutengao e Seguranca o 237.520,00
RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO Orgamento 2022 6141 Conservagdo e manutengdo de edificagdes (reparos, pinturas, limpeza de caixa de dgua, limpeza ; 157.520.00
o de calhas, etc. T
1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestio 36.439.037,00 _e calhas, etc) -
Sistema de Monitoramento de Seguran¢a e AVCB - 30.000,00
1.1 Repasse Contrato de Gestao 30.599.037,00
Equipamentos / Implementos -
1.2 Movimentagio de Recursos Reservados -
Seguros (predial, incéndio, etc.) - 50.000,00
1.2.1 Constituigdo Recursos de Reserva - =
Programas de Trabalho da Area-fim - 4.189.100,00
122 Reversao de Recursos de Reservas -
1- Programa do Conservatério - 1.575.000,00
1.2.3 Constitui¢do Recursos de Contingéncia -
= — 6.1.5.1.1 Eixo 1: Formagao Cultural/Cursos livres e aperfeicoamento - 160.000,00
1.2.4 Reversdo de Recursos de Contingéncias -
. s 6.1.5.1.2 Eixo 2: Atividades de Vivéncia Artistica - 340.000,00
1.2.5 Constituigdo Recursos Reserva - Outros (especificar) -
126 Reversio de Recursos Reservados (Outros) R 6.1.5.1.3 Eixo 3: Atividades Extra Classe - 176.000,00
1.3 Outras Receitas 5.840.000,00 6.1.5.1.4 Eixo 4: A¢oes formativas abertas a comunidade - 331.000,00
131 Saldos anteriores para utilizagao no exercicio 5.000.000,00 6.1.5.1.5 Eixo 5: Difusédo de grupos Artisticos de bolsistas - 568.000,00
1.3.2 Receitas Financeiras 40.000,00 6.1.5.2 2 - Programa de Bolsas de Estudo - 2.151.500,00
2 | Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo - 6.1.5.3 3 - Programa dos Equipamentos Culturais - 240.000,00
21 Investimento do CG - 6.1.5.4 4 - Programa de Contetdos Digitais - 24.000,00
3 | Recursos de Captacdo 2.290.000,00 6.1.5.5 5 - Encontro de Carreira - 8.000,00
3.1 Recursos de Captagdo voltados a Custeio 2.290.000,00 6.15.6 Arranjos R 5.000,00
311 Captagao de Recursos Operacionais (loja, bilheteria, cessao onerosa de espago, café, doagdes, 90.000,00 6157 Materiais Didaticos R 5.000,00
estacionamento, etc.) 6.1.5.8 Afinagio de piano - 35.000,00
3.1.2 Captacao de Recursos Incentivados 1.237.753,56 6.1.5.9 Acessorios - 25.000,00
313 Trabalho Voluntério e Parcerias _ 6.1.5.10 Material de consumo para luteria, oficina de cenografia e figurino. - 50.000,00
314 Saldo C R lizaca 962.246.44 6.1.5.11 Manutengdo de Instrumentos Musicais - 60.000,00
L aldo Captagao Recursos p/utilizagao 246, 6.1.5.12 Manutengio de Equipamentos - 10.600,00
3.2 Recursos de Captagao voltados a Investimentos - 6.1.6 Comunicagdo e Imprensa - 311.000,00
11 - DEMONSTRACAO DE RESULTADO 6.1.6.1 Comunicacdo e Imprensa - 311.000,00
RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO Org¢amento 2022 6.2 Depreciagdao/Amortizagao/Baixa de Imobilizado -
4 Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho 33.892.293,72 7 Superavit/Déficit do exercicio
4.1 Receita de Repasse Apropriada 30.599.037,00
4.1.1 Outras Receitas 963.256,72 111 - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
42 Receita de Captagdo Apropriada 2:290.000,00 8 Investimentos com recursos vinculados ao contrato de gestio 4.836.743,28
421 Captagdo de Recursos Operacionais (loja, bilheteria, cessdo onerosa de espago, café, doagoes, 90.000,00
e estacionamento, etc.) B 8.1 Equipamentos de informatica -
4.2.2 Captacao de Recursos Incentivados 1.037.753,56 8.2 Moéveis e utensilios 41.922,90
423 Trabalho Voluntario e Parcerias - 83 Maquinas e equipamentos 260.670,38
424 Saldo Captagdo Recursos p/utilizagdo 962.246,44 8.4 Software -
4.3 Total das Receitas Financeiras 40.000,00 8.5 Benfeitorias 4.004.150,00
8.6 Aquisi¢ao de instrumentos e acervo 530.000,00
5 Total de R parar de metas dicionad = 9 Recursos piiblicos especificos para investimento no contrato de gestio
5.1 Receitas para realizacdo de metas condicionadas - 9.1 Equipamentos de informatica
9.2 Moveis e utensilios
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO Orgamento 2022 9.3 Maquinas e equipamentos
6 Total de Despesas - 33.892.293,72 9.4 Software
6.1 Subtotal Despesas - 33.892.293,72 95 Benfeitorias
6.1.1 Recursos Humanos - Saldrios, encargos e beneficios - 26.741.608,72 9.6 Aquisigio de acervo
6.1.1.1 Diretoria - 314.152,44 10 Investimentos com recursos incentivados
6.1.1.1.1 Area-meio - 314.152,44 10.1 Equipamentos de informatica
6.1.1.1.2 Area-fim - 10.2 Moveis e utensilios
6.1.1.2 Demais Funcionarios - 26.325.456,28 103 Maquinas e equipamentos
6.1.1.2.1 Area-meio - 6.042.228,64 10.4 Software
6.1.1.2.2 Area-fim - 20.283.227,64 10.5 Benfeitorias
6.1.1.3 Estagidrios = 10.6 Aquisi¢do de acervo
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Principais premissas orcamentarias adotadas
a) Parametros de mercado adotados:

- L . ) . Ano 2023
Foram utilizados como fonte de parametrizagéo os dados efetivamente realizados ao longo do ano de 2021 na Sustenidos
Organlza@o SOCIa,l de CuItL!ra. . L. L. . ! Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
Para fins de calculo de impactos inflacionarios sobre o orcamento, estabelecemos um valor maximo de reajuste salarial para as Data 90% 10% 100%
negociagdes de acordos coletivos de trabalho com Senalba, a partir de julho, em 7%
b) Proposta de percentual de captacao de recursos de 6,6% do valor do Repasse em 2022. B 12 Parcela De 15/01 até 20/01 RS 1.896.106,50 R$ 210.678,50 RS 2.106.785,00
Embora tenhamos proposto inicialmente a meta em 2,3% para o ano de 2022, e mesmo diante de dificuldades em avancar com
novos projetos ou planos anuais junto a Secretaria Especial de Cultura do Governo Federal, gestora da Lei Rouanet, é possivel propor 22 Parcela De 15/02 até 20/02 R$ 1.896.106,50 R$ 21067850 R$ 2.106.785,00
para este ano um percentual de 6,6% do valor de repasse como consequéncia do sucesso da equipe da Sustenidos em obter inves-
timentos via Lei Rouanet aproveitando o Plano Anual ja aprovado, além da parceria da propria SCEC na obtencéo de tais recursos. 32 parcela De 15/03 até 20/03 R$ 1.896.106,50 R$ 210.678,50 R$ 2.106.785,00
Nesse sentido, estamos empenhados em negociar novos investimentos junto aos parceiros institucionais da Sustenidos de
longa data para que revertam para o Conservatdrio suas disponibilidades oferecidas  organizacdo durante o ano de 2022, além de 43 Parcela De 15/04até 20/04 R$ 1.896.106,50 R$ 210.678,50 R$ 2.106.785,00
campanhas de captagdo sobre as quais pesa imensamente a bem estabelecida confiabilidade de mercado da Sustenidos em seus
relacionamentos institucionais. L - ! T ) - 52 Parcela De 15/05 até 20/05 R$ 1.896.106,50 R$210.678,50 R$2.106.785,00
0 investimento no novo ar-condicionado do Teatro Procdpio Ferreira, bem como a substituicdo dos revestimentos acusticos por
novos, a prova de incéndios, proporcionara também a efetiva utilizacdo do equipamento para eventos culturais com reversdo de R
bilheteria para o Conservatorio, além de cessdo onerosa de espacos para programacao de terceiros. 6% Parcela De 15/06 até 20/06 R$1.896.106,50 R$210.67850 R$2.106.785,00
) A Sustenidos é gestora de outros contratos de gestdo e projetos proprios, além de atividades institucionais e, portanto, opta ] -
pelo compartilhamento de gestores, superintendentes e diretores em que hd potencial de economia e melhoria da gestéo do ponto 7¢ Parcela De 15/07 até 20/07 R$1.896.106,50 R$210.678,50 R$2.106.785,00
de vista qualitativo. Estimamos que serdo compartilhados, além dos dois diretores, 1 superintendente e 18 profissionais. O impacto
de redugéo de despesas sobre 0 CG 04/2020 é conforme segue: 82 Parcela De 15/08 até 20/08 R$ 1.896.106,50 R$210.678,50 R$2.106.785,00
Valor absoluto da reducdo anual de despesas: R$ 2.467.994,93
Valor percentual em relacio ao total de despesas: 6,37% 92 Parcela De 15/09 até 20/09 R$ 1.896.106,50 R$210678,50 R$2.106.785,00
d) Proposta de percentual anual de despesas com salarios de dirigentes e empregados n&o superior a 5% do orcamento para
dirigentes e 80% do orcamento para os demais empregados 102 Parcela De 15/10 até 20/10 R$ 1.896.106,50 R$210678,50 R$2.106.785,00
Salarios de Dirigentes sobre despesas totais = 0,81%
Salarios de Empregados sobre despesas totais = 69,47% 112 Parcela De 15/11 até 20/11 R$ 1.896.106,50 R$210.678,50 R$ 2.106.785,00
e) Quadro Resumo Orcamentario
ITEM 2022 122 Parcela De 15/12 até 20/12 R$ 1.896.113,70 R$ 210.679,30 R$ 2.106.793,00
Total de despesas RH RS 26.905.608,72
No. Total de dirigentes previstos 2 Total R$ 22.753.285,20 R$ 2.528.142,80 RS 25.281.428,00
Percentual de despesas com remuneracdo de Dirigentes sobre total de despesas 081%
No. Total de Empregados Celetistas 10
0/
Despesas com empregados sobre Iotalyde repasse 86,90% Ano 2024
Percentual do orgamento alocado em areas-fim 12,58%
Percentual do orgamento alocado em dreas-meio 27,42% ’
- . Parte Fixa R$ e Valor Total R$
ANEXO V DO CONTRATO DE GESTAO 04/2020 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO Data 90% Parte Varidvel RS 10% 100%
Valor total do Contrato Gestdo: R$ 144.935.576,00 (cento e quarenta e quatro milhdes, novecentos e trinta e cinco mil, qui-
nhentos e setenta e seis reais). o . ) o . 12 Parcela De 15/01 até 20/01 R$ 1957.730,40 R$217.525,60 R$2.175.256,00
A Secretaria de Cultura e Economia Criativa se compromete a repassar a Sustenidos Organizacao Social de Cultura, o0 montante
deR$ 144.935.576,00 (cento e quarenta e quatro milhdes, novecentos e trinta e cinco mil, quinhentos e setenta e seis reais) para o 22 Parcela De 15/02até 20/02 R$ 195773040 R$ 217.525.60 R$2.175.256,00
desenvolvimento das metas e obrigagGes previstas neste Contrato de Gestdo, entre o periodo de assinatura do presente contrato a
31/12/2025, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir: i
32 Parcela De 15/03 até 20/03 R$ 1957.730,40 R$217.525,60 R$2.175.256,00
Ano 2020
42 Parcela De 15/04 até 20/04 R$ 1.957.730,40 R$217.525,60 R$2.175.256,00
" Parte Variavel R$ Valor Total R$
Data Parte Fixa R$ 90%
2 arte Fixa o 10% 100% 52 Parcela De 15/05 até 20/05 R$ 1.957.730,40 R$ 217.525,60 R$ 2.175.256,00
1% Parcela Ate29/12 R$ 4.140.549,90 R$460.061,10 R$4.600611,00 62 Parcela De 15/06 até 20/06 R$ 1.957.730,40 R$ 217.525,60 R$ 2.175.256,00
Total RS 4.140.549,90 RS 460.061,10 R$ 4.600.611,00*
72 Parcela De 15/07 até 20/07 R$ 1.957.730,40 R$217.525,60 R$2.175.256,00
* Deste montante, o valor de R$ 200.000,00 devera ser destinado a manutengio e ou substitui¢do do Ar-Condicionado do Teatro Procépio
Ferreira. 82 Parcela De 15/08 até 20/08 R$ 1.957.730,40 R$ 217.525,60 R$ 2.175.256,00
Ano 2021
92 Parcela De 15/09 até 20/09 R$ 1.957.730,40 R$217.525,60 R$2.175.256,00
Parte Fixa R$ a3 Valor Total R$
Datd 90% EanteVatilyelRSpivce 100% 102 Parcela De 15/10 até 20/10 R$ 1.957.730,40 R$ 217.525,60 R$ 2.175.256,00
12 Parcela De 15/01 até 20/01 R$ 1.774.322,10 R$ 197.146,90 R$ 1.971.469,00 112 Parcela De 15/11até 20/11 R$ 1.957.730,40 R$ 217.525,60 R$ 2.175.256,00
22 Parcela De 15/02 até 20/02 R$ 1.774.322,10 R$ 197.146,90 R$ 1.971.469,00
122 Parcela De 15/12 até 20/12 R$1957.733,10 R$217.525,90 R$2.175.259,00
32 Parcela De 15/03 até 20/03 R$ 1.774.322,10 R$ 197.146,90 R$ 1.971.469,00
42 Parcela De 15/04 até 20/04 R$ 1.774.322,10 R$ 197.146,90 R$ 1.971.469,00 Total R$23.492.767,50 R$2.610.307,50 R$26.103.075,00
52 Parcela De 15/05 até 20/05 R$ 1.774.322,10 R$ 197.146,90 R$ 1.971.469,00
62 Parcela De 15/06 até 20/06 R$ 1.774.322,10 R$ 197.146,90 R$ 1.971.469,00
72 Parcela De 15/07 até 20/07 R$ 2.215.677,60 R$ 246.186,40 R$ 2.461.864,00
82 Parcela De 15/08 até 20/08 R$2.215.677,60 R$ 246.186,40 R$ 2.461.864,00
92 Parcela De 15/09 até 20/09 R$ 2.215.677,60 R$ 246.186,40 R$ 2.461.864,00 Ano 2025
102 Parcela De 15/10 até 20/10 R$ 2.215.677,60 R$ 246.186,40 R$ 2.461.864,00
Parte Fixa R$ o Valor Total R$
112 Parcela De 15/11 até 20/11 R$ 2.215.677,60 R$ 246.186,40 R$ 2.461.864,00 Data 90% Parte Varidvel R$ 10% 100%
122 Parcela De 15/12 até 20/12 R$ 6.535.679,40 R$ 726.186,60 R$ 7.261.866,00
12 Parcela De 15/01 até 20/01 R$2.021.356,80 R$224.595,20 R$2.245.952,00
Total RS 28.260.000,00 RS 3.140.000,00 R$ 31.400.000,00
22 Parcela De 15/02 até 20/02 R$2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total RS 32 Parcela De 15/03 até 20/03 R$2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00
90% 10% 100%
12 Parcela De 15/01 até 20/01 R$ 1.836.423,00 R$ 204.047,00 R$ 2.040.470,00 42 Parcela De 15/04 até 20/04 R$2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$2.245.952,00
2¢ Parcela De 15/02 até 20/02 R$1.836.423,00 R$ 204.047,00 R$2.040.470,00 52 Parcela De 15/05 até 20/05 R$ 2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00
32 Parcela De 15/03 até 20/03 RS$ 1.836.423,00 RS 204.047,00 RS$ 2.040.470,00
62 Parcela De 15/06 até 20/06 R$2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00
42 Parcela De 15/04 até 20/04 R$ 1.836.423,00 R$ 204.047,00 R$ 2.040.470,00
52 Parcela De 15/05 até 20/05 R$ 2.524.179,60 R$ 280.464,40 R$ 2.804.644,00 72 Parcela De 15/07 até 20/07 R$2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00
62 Parcela De 15/06 até 20/06 R$ 2.524.179,60 R$ 280.464,40 R$ 2.804.644,00 82 Parcela De 15/08 até 20/08 R$ 2.021.356,80 R$ 224.595,20 RS 2.245.952,00
72 Parcela De 15/07 até 20/07 RS$ 2.524.179,60 R$ 280.464,40 RS 2.804.644,00
92 Parcela De 15/09 até 20/09 R$ 2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00
82 Parcela De 15/08 até 20/08 R$ 2.524.179,60 R$ 280.464,40 R$ 2.804.644,00
92 Parcela De 15/09 até 20/09 R$ 2.524.179,60 R$ 280.464,40 R$ 2.804.644,00 102 Parcela De 15/10 até 20/10 R$2.021.356,80 R$224.595,20 R$2.245.952,00
10¢ Parcela De 15/10 até 20/10 R$2.524.179,60 RS 280.464,40 R$2.804.644,00 112 Parcela De 15/11 até 20/11 R$ 2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00
112 Parcela De 15/11 até 20/11 R$ 2.524.179,60 R$ 280.464,40 R$ 2.804.644,00
122 Parcela De 15/12 até 20/12 R$2.021.357,70 R$224.595,30 R$ 2.245.953,00
122 Parcela De 15/12 até 20/12 R$ 2.524.184,10 R$ 280.464,90 R$ 2.804.649,00
Total R$ 27.539.133,30 R$ 3.059.903,70 R$ 30.599.037,00 Total R$ 24.256.282,50 RS$ 2.695.142,50 R$ 26.951.425,00
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